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Rakennus- ja kunnossapitotyomaan

madaritykset ja roolit

1.1. Mikd on yhteinen rakennustyomaa?
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Kun tehdddn rakennus- tai Jos taas tydmaa tai projek-
kunnossapitotyotd ja tyo- ti on suunniteltu tehtdvaksi
maalla samanaikaisesti tai yhden tydnantajan toimesta,
perdkkdin toimii useampi mutta tydn aikana sielld to-
kuin yksi tydnantaja tai kor- siasiallisesti on usean tyén-
vausta vastaan tydskentele- antajan palveluksessa olevia
va itsendinen tydnsuorittaja. tydntekijoitd tai itsendinen

tydnsuorittaja, se muuttuu
yhteiseksi tydmaaksi.
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Kyseinen tydmaa tai pro-
jekti on suunniteltu tehtd-
vaksi monen tyénantajan
toimesta, vaikka vain yksi
tydnantaja aloittaisi tyot ja
seuraavat tydnantajat ja/
tai itsendiset tydnsuoritta-
jat tulisivat tydmaalle vasta
mydhemmin.

AVI:n tulkinnan mukaan siis myos kunnossapitotyomaat luetaan
yhteisiksi rakennustyomaiksi, mika liséd padtoteuttajon vastuita

tyoturvallisuuteen liittyen.



1.2. Tyomaan eri osapuolien roolit

TILAAJA
RAKENNUTTAJA PAATOTEUTTAJA

Rakennuttajan rakennushank- Rakennuttajan nimedma
keeseen nimedma tehtdvis- pddurakoitsija tai pddasial-
tadn vastuullinen edustaija, lista madardysvaltaa kéyttéva
joka huolehtii rakennuttajalle tydnantaja taikka sellaisen
sGddetyistd velvoitteista. Vas- puuttuessa rakennuttaja itse.
taa tydmaan turvallisuusasia- Vastaa turvallisuusasiakirjaan
kirjan laadinnasta. turvallisuussuunnitelmalla.

Rakennuttajan rakennushankkeeseen nimedma tehtdvistadn
TURVALLISUUS- vastuullinen edustaja, joka huolehtii rakennuttajalle séididetyista
KOORDINAATTORI velvoitteista. Vastaa tydmaan turvallisuusasiakirjan laadinnasta.



Viranomaisvaatimukset
pacdtoteuttajalle

Tilaajavastuulaki Ty6turvallisuuslaki

Vna 205/2009

Rakennustydmaan Ulkomaalaislaki
turvallisuus : : : ”
Viranomaisvaatimukset

rakennus- tai kunnossapito-
tyomaan tilaajalle

Rakentamisen

tiedonnantovelvollisuus Rikoslaki
Verohallinnolle
. . Laki tyéntekijoiden
Tydterveyshuoltolaki léhettémisestd
Rakennustyomaan turvallisuus
Valtioneuvoston asetus 205/2009
KUVAUS TARKOITUS

Asetus sisaltad tarkat madrdyk-

set ja ohjeet tydmaan turvallisuu- s .

den varmistamiseksi. Se edellyt- Asetus edistad tyoturvallisuutta

tad esimerkiksi tydmaan riskien ja terveytta rakennustyomail-

arviointia, tydntekijdiden koulu- la _S]:t:omessa. Ase‘rll:lrksehitq:r“
tusta ja opastusta, asianmukaista “ ¥°' iend-OI’-l e:nq aeh _(:T'S_O'
turvallisuusvarustusta, tydvali- apaturmiaja rerveysharrroja,

neitd ja tydidiriestelyidi. Lisciksi lotka voivat aiheutua rakennus-
asetus velvoittaa tydnantajia fydmailla tehtévastd tyostd ja
nimedmadn tydturvallisuudesta tyoymparistosta.

vastaavan henkildn.
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VAATIMUKSET

Itsendisten tydnsuorittajien
toteaminen

Kdytettdvdin kaluston
kunnon varmistus

Tydmaan yleisjohto

Ajantasaisen
henkildluettelon yllapito

Tydntekijéiden
perehdyttdminen

Tyonsuorittajien
yhteistoiminta

Yleinen siisteys
ja turvallisuus

Kunnossapito-
tarkastukset

Turvallisuus-
suunnitelmat

Tydmaan vastuuhenkild




Tilaajavastuulaki

KUVAUS

Tilaajavastuulaki on laki,
joka velvoittaa tilaajaa
varmistamaan, ettd heiddn
kayttdmdnsa alihankkijot

ja urakoitsijat noudattavat
voimassa olevia lainsaddan-
16d koskevia velvoitteita.

VAATIMUKSET

Selvitys siitd, onko sopimusosapuoli
merkitty ennakkoperintd- ja tyon-
antajarekistereihin sekd arvonlisé-

verovelvollisten rekisteriin

Kaupparekisteriote

TARKOITUS

Laki auttaa torjumaan har-
maata taloutta ja edistad
terveellistd kilpailua yritys-
ten valillg.

Todistus tyétapaturma- ja
ammattitautilain mukaisen
vakuutuksen ottamisesta

Veronmaksuasioita Todistus tydntekijdn eldkevakuutuksen ottamisesta ja eléikevakuutus-
koskeva selvitys maksujen suorittamisesta tai selvitys siité, ettd erdéintyneitd eldke-

Selvitys tydhon sovellettavasta
tyéehtosopimuksesta tai
keskeisistd tydehdoista

vakuutusmaksuja koskeva maksusuunnitelma on tehty

Selvitys tyoterveyshuollon
jGrjestdmisestd



VELVOITE

Pd&dtoteuttajan velvollisuus on
pystyd osoittamaan viranomai-
selle tarkastuksen yhteydessd,
ettd heiddn kéyttdmadnsé alihank-
kijat ja urakoitsijot noudattavat
voimassa olevia lainsadaddntod
koskevia velvoitteita.

Kdyténndn haasteet:
-dokumenttien ajantasaisuus ja
késiteltGivé madrad

NYKYTILA TYOMAILLA

- Tyémailla eri tyylisid késityksid
lain vaatimuksista

- Tydmaat eivat tiedd ovatko
tilaajavastuulain velvoitteet
tarkastettu

- Ovatko velvoitteet tarkastettu
ennen sopimuksen allekirjoitta-
mista

- Tieto on sirpaloituneena eri
jGriestelmissd

- Tiedot ovat vaikeasti haettavissa
- Tydmaalla ei ole samoja
dokumentteja, mité hankinnalla
on kdytdssd

- Dokumentteja kdsitelladn
paperiversioina

TAVOITE

- Lépindkyvyys

- Yhdenmukaiset kdytdnnot

- Paperikopioinnin tai sdhképos-
titse toimitettavien dokumenttien
sijoan voidaan hyddyntdd
valmista fietopankkia tai
s@hkaoistd tiedonkeruualustaa,
jolloin GDPR- ym. fietoturva-asiat
tulevat varmistettua.




Tyoturvallisuuslaki

KUVAUS TARKOITUS
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Lain tarkoitus on edistdd

Tyoturvallisuuslaki edistad tyéterveyttd ja turvallisuut-
tyoympariston turvallisuutta ta, ennaltaehkdistd tapatur-
ja luo edellytykset turvalli- “ mia ja ammattitauteja seka
selle tyoskentelylle. luoda turvallinen tydympa-

ristd kaikille tydntekijoille.
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VAATIMUKSET

Riskien arvioinfi

Tybsuojelutoimikunta

Turvallisuusmittaukset

VELVOITE

Tyoturvallisuuslaki 2002/738,
50 §:

Tiedottaminen ja yhteistoi-
minta yhteiselld tyopaikalla

- Padatoteuttajan velvollisuus on
pystyd osoittamaan, ettd hdnen
tydpaikallaan tydta teettava
ulkopuolinen tyénantaja jo tdmadn
tydntekijat ovat saaneet tar-
peelliset tiedot ja ohjeet tydhdn
kohdistuvista tydpaikan vaara- ja
haittatekijdistd sekd tydpaikan

ja tyon turvallisuuteen liittyvistd
toimintaohijeista.

Tydntekijéiden
perehdytys

Kaluston vastaanotto-
tarkastukset

Tyémaan turva-alueet

NYKYTILA TYOMAILLA

- Perehdytys tapahtuu tydhdn
saapuessa tyontekijan tydajalla
- Turvallisuuskouluttaminen vie
paljon tydnjohdon resursseja koko
projektin aikana

- Perinteiset koulutusaineiston
esitystavat eivat aktivoi tydnte-
kij&d oppimaan ja sisdistdmadn
opiskeltavia asioita

- Koulutuksen laatu vaihtelee
tyontekijan tydskentelykielen
mukaan

Turvallisuussuunnitelmat

Henkildsuojaimet

TAVOITE

- Perehdytys tapahtuu digitaa-
lisesti ennakkoon, mikd sddstad
tydnjohtajien ja tydntekijdn aikaa
- Interaktiivisuus seka pelilliset
elementit tfukevat oppimista

- Verkkokoulutuksella varmis-
tetaan koulutuksen yhtendisyys
tydskentelykielestd riippumatta




Ulkomaalaislaki

Ulkomaalaislaki, luku 5

Pddtoteuttaja vastaa omista sekad
muista koko alihankintaketjussa
olevista tyontekijdista

Tyontekijavastuiden jakautuminen
telakka- ja rakennusalalla

Alihankkijayritys vastaa seuraa-
vasta ketjussa sekd omista
% tyontekijdistd
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VELVOITE NYKYTILA TYOMAILLA TAVOITE

- Laki velvoittaa tarkista-
maan tyonteko-oikeuden

- EU-alueen kansalaisilta ei
erillista tarkistusta tarvita

- Tydonteko-oikeus voi olla
rajoittamaton tai erikseen
madritelty

- Ty6luvan tulee kattaa
tyontekijan harjoittama
ammatti

- Tydnantajat eivat tarkasta

oleskelulupakortista mil- - Ei hyvdksikdytetd ammat-
laiseen tyohon tyontekijdi titaidottomia ja luvattomia
oikeutettu ihmisia

- Oleskeluluvat vanhenevat - Estdd matalapalkkaisuutta
- TyOntekijd on vasta hake- - Edistad tydomaiden jatku-

nut oleskelulupaa ja pad- vuutta
urakoitsijat myontavat tyos-
kentelylupia siitd huolimatta




Ulkomaalaisen tyonantajan todistamisvelvoitteet
tyontekijain kansalaisuuden mukaan

suomalainen

Todenna:

- kansalaisuus

- tapaturma- ja tyoeldke-
vakuutukset

EU- ja ETA-adlueen kansalainen

Todenna:

kolmannen maan kansalainen
tai kansalaisuudeton

- henkildllisyys ja kansalaisuus - tallenna passikopio tai

kansallinen ID-kortti

- tapaturma- ja tydeldkevakuutukset

Lahetetyt tyontekijat:

- tallenna A1-todistus.

- Kulkutunnistetta myontdes-
sé huomioi A1-todistuksen
voimassaoloaika ja kolman-
nen maan kansalaisen koh-
dalla tydskentelyoikeus

- Jos A1 loppuu ennenaikai-
sesti, voidaan lupaa jatkaa
A2-todistuksella (jatko Ar:lle)
tai vaihtoehtoisesti tydnanta-
ja oftaa tydntekijdlle vakuu-
tukset suomalaisesta tapa-
turma- ja tydelékeyhtidstd
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Oleskelulupaa ei tarvita,
jos kaikki ehdot tayttyvat:

- tyéntekijalld on vahintadn
vuoden oleskelulupa toisessa EU/
ETA-maassa

- tyéskentely Suomessa kestad
enintddn 9o pdivad 18o pdivdn
ajanjaksolla

- ulkomaisen tyonantajan urakka
tydmaalla kestéd maksimissaan
180 pdivad

- tyésuhde jatkuu Suomessa
tydskentelyn padtyttyd

- tydntekoon oikeuttava lupa
toisessa EU-maassa on voimassa
vahintddn yhden pdivdn tydnteon
loputtua tydmaalla
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Jos ulkomaalaisella tydnantajalla on enemman kuin kaksi vakituista tyon-
tekijad palkattuna Suomeen (ei lahetetty|a tyontekijoitd), yrityksen tulee kuulua

Suomessa tyonantajarekisteriin




suomalainen EU- ja ETA-alueen kansalainen kolmannen maan kansalainen

tai kansalaisuudeton

-

Pdadtoteuttaja kommunikoi ulkomaalaiselle yritykselle:
- Lahetetyilla tydntekijdilla tulee olla nimetty edustaja Suomessa. Tarkista osoite.

- Muistuta velvollisuudesta tehdd Idhetettyjen tydntekijdiden ilmoitus sekd toimit-
taa se pddurakoitsijalle ja rakennuttajalle.

- HenkildllG oltava kuvallinen henkildtunniste, jossa merkittynd tydnantajan nimi,
y-tunnus ja yhtidmuoto, henkildn etu- ja sukunimi, syntymadaika seké veronumero

Varmista:
- Kuuluminen oikeaan veronumerorekisteriin

- Muut patevyysvaatimukset, esim. tydturvallisuuskoulutus ja yrityskohtaiset
perehdytykset

~




Rikoslaki

KUVAUS

Rikoslaki madrittelee vel-
voitteet, joita noudattamalla
suomalainen tai ulkomaa-
lainen tydnantaja osoittaa
kayttavdnsad lain vaatimukset
tayttavaa tyévoimaa.

TARKOITUS

Rikoslain tarkoituksena on
estdd luvatonta ulkomaisen
tyévoiman kdyttod.

Ulkomaalaisen tyonantajan todistamisvelvoitteet vaikuttavat
myoOs rikoslain osalta ja ehkdisevadt luvattoman ulkomaalaisen

tyovoiman kayttod

Ei oleskelulupaa

ey

Sakko tai vankeusrangaistus

Tydnantaja tai tdmdn edustaja, joka ottaa
palvelukseen tai pitéd palveluksessa ulkomaa-
laisen, jolla ei ole tydntekijdn oleskelulupaa

tai muuta tydntekoon Suomessa oikeuttavaa
lupaa, on tuomittava luvattoman ulkomaisen
tyévoiman kéytdstd sakkoon tai vankeuteen
enintddn yhdeksi vuodeksi.
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Luvattoman ulkomaisen tyévoiman kdy-
16std tuomitaan myos urakan tai
aliurakan antaja tai tyon teettdja
taikka heiddn edustajansa, joka
laiminlyd varmistamisvelvollisuuttaan
siitd, ettd sen ulkomaiselle yritykselle an-
tamassa urakointi- tai aliurakointitydssd
taikka ulkomaisen yrityksen sen kdytté6n
asettamana vuokratydvoimana tydsken-
televilld ulkomaalaisilla tyéntekijdillé on
tyéntekijéin oleskelulupa tai muu tyénte-
koon Suomessa oikeuttava lupa.



VELVOITE

Rikoslaki madrittelee vel-
voitteet, joita noudattamalla
suomalainen tai ulkomaa-
lainen tydnantaja osoittaa
kayttavansa lain vaatimuk-
set tQyttavaa tydvoimaa.

NYKYTILA TYOMAILLA

- Ei ymmarretd, mita [dhe-
tetty tyontekijd tarkoittaa ja
mitd sGadoksid heihin liittyy
- Ymmarrys kolmannen
maan kansalaisten lain vaa-
timuksista epdselvaad

TAVOITE

- Tyoskentelyluvan voimas-
saolo ja oikeellisuus toden-
netaan luotettavasti

- Voidaan varmistaa, ettd
tyoskentelylupa on myon-
netty kyseiselle henkildlle
itselleen

- Dokumentointi jGd pdd-
urakoitsijalle talteen viran-
omaistarkastusta varten




Laki tyontekijoiden Idhettamisesta

KUVAUS TARKOITUS

Lain tavoitteena on tehos-
taa valvontaa ja varmistaa,
ettd tyontekijoitd IGhettavat
ulkomailla toimivat yritykset

Edistdd tyontekijdiden yhden-
vertaista kohtelua ja yritysten
tasavertaista kilpailua

noudattavat Suomen tyo-

ehtoja.

VELVOITE

Ldhetettyjen tyontekijoiden
ilmoitus vaaditaan tydonan-
tajalta aluehallintovirastolle
-> vaatii A1-todistuksen.

Pdadtoteuttajan on osoitet-
tava, ettd tydnantaja hoita-
nut velvoitteen.

NYKYTILA TYOMAILLA

- Tydomailla ei ymmdrreta
mitd Idhetetty tyontekija
tarkoittaa

- Mikd on padasiallinen
tyoskentelymaa ja miten se
vaikuttaa tyontekijadn?

TAVOITE

- Ei tarvitsisi tietdd nyans-
seja

-> tueksi digitaalinen jarjes-
telmd& ottamaan huomioon
eri kansalaisuudet ja asuin-
maat ja niistd johtuvat vari-
aatiot lainsddddnndssa




Kuka on Idhetetty tyontekija?

Ldhetetty tyontekijd on henkild, joka IGhetetddn tilapdisesti tydskentelemdadn jo-
honkin toiseen maahan kuin padasialliseen tydskentelymaahan.

Koskee EU ja ETA-valtioita, Sveitsid, Britanniaa ja erillisid sotu-sopimusvaltioita.
Kolmansista maista ei voi Idhettdd tyontekijoitd ilman Migrin myontadmad tyonteki-
j@n oleskelulupaa

Kuinka Idhetetyn tyontekijan status todennetaan?

- Todennus tehdadn Ai-todistuksella tai vaihtoehtoisesti suomalaisella
tapaturma- ja TyEl-vakuutuksilla

- A1-todistus on mddrdmuotoinen ja siten identtinen jokaisessa maassa
- AVl:lle tulee tehdd ennen tydntekijan saapumista ilmoitus Idhetetyn
tyontekijan Iadhettdmisestd verkkolomakkeella




Tyoterveyshuoltolaki

KUVAUS TARKOITUS
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Tydnantajan, tydntekijcin ja tyo-
terveyshuollon yhteistoimin edis-
tdmad tydhdn liittyvien sairauksi-

en ja tapaturmien ehkdisyd, tydn

ja tydympdristdn terveellisyyttd “
ja turvallisuutta, tyéntekijdiden
terveyttd sekd tyd- ja toiminta-

kykyd tyéuran eri vaiheissa, sekd
tyéyhteisdn toimintaa.
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Lain tarkoituksena on ehkdistd tyostd
ja tyoolosuhteista johtuvia terveyshait-
toja sekd edistdd tydkykyd ja terveyttd.

- Selvitys tyoterveyshuollon jarjestdmisestd: vapaamuotoinen selvitys, miten tyo-
terveyshuolto on jdrjestetty Suomessa tydskenneltdessa (tydterveyshuoltolaki)

- Lahetettyjen tyontekijdiden tydterveys tulee olla jarjestetty Suomessa, ja se tulee
pystya todentamaan (tilaajavastuulaki)




Rakentamisen tiedonantovelvollisuus
Verohallinnolle

KUVAUS TARKOITUS

Tyontekijdilmoitusten ylldpito aut-
taa tyénantajia, urakoitsijoita ja tydmaan
vastuuhenkil6itd seuraamaan tyévoiman
[Gsndoloaq, jarjestdmadn tyontekijdt oikein
ja varmistamaan tyéturvallisuuden noudat-
tamisen.

Tiedonantovelvollisuuden tar-
koitus on varmistaa, ettd kaikki
rakentamiseen liittyvdt tiedot
ovat saatavilla ja etté rakennus-
hanke toteutetaan suunnitelmien
ja sddnndsten mukaisesti. TdmMa
edistdd rakennushankkeen laatua
ja turvallisuutta, véihentdd riskejd
ja virheitd sekd parantaa raken-
nuksen elinkaaren hallintaa.

Urakkailmoitusten ilmoittaminen vero-
viranomaisille auttaa rakentamaan Iapind-
kyvad ja vastuullista lilketoimintaympdris-
t0d rakennusalalla. Se on keino varmistaa,
ettd verovelvolliset yritykset noudattavat
verolainsddddntod ja ettd verotuksen
valvonta ja kantaminen tapahtuvat tehok-
kaasti ja oikeudenmukaisesti.

- Koskee kaikkia rakennuspalveluita ostaneita tahoja, ei vain rakennusalalla toimivia.

- Ladhtdkohtaisesti tiedonantovelvollisuus on rakennuttajan vastuulla, mutta kdytdnndssd
useimmiten siirretty pddurakoitsijalle, jolla muutoinkin kokonaisvastuu tydmaasta mm.
ajantasaisen henkildluettelon ylldpitdmisen osalta.

- Urakkailmoitusten Idhettdmisen alaraja on 15 0oo € (alv 0), taannehtiva ilmoitusvelvolli-
suus mikali alaraja jossain vaiheessa tydomaata ylittyy.

- Kaikkien rakennustydmaalla tydskentelevien - siis myos ei rakennustydtd itsessadn
tekevien - tiedot Idhetetddn tyontekijGilmoituksella. Huom! Tiedot taytyy kerdtd kaikilta
tydmaalla tydskentelevistd, myds omasta henkildstdstad. IImoitusvelvollisuus mdaardytyy
tydmaakokonaisuuden, ei yksittdisen tydtehtdvdn perusteella.



VELVOITE

- Tydnantajan ilmoitet-
tava verottajalle, ketd
rakennustydmaalla on

- Padtoteuttajan ilmoi-
tettava ketd kenenkin
tydnantajan tyontekijoitd
on ollut milldkin kyseisen
pddtoteuttajan tydmaalla
millé aikavalillé

- Urakkailmoitusvelvol-
lisuus koskee yli 15 000
euron arvoisten urakoiden
ilmoittamista veroviran-
omaiselle
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NYKYTILA TYOMAILLA

- Kentdlla ei ole tietoa siitd
mika tulkitaan ilmoitetta-
vaksi tydomaaksi tai ura-
kaksi

- Urakka- ja tyontekijdil-
moitukset Idhetetddn kuu-
kausittain sdhkoisesti joko
suoraan jarjestelmista tai
Suomi.fi-palvelun kautta.
- Tiedonkeruu on vield
paikka paikoin tyolasta ja
tiedon oikeellisuudesta ei
voida olla varmoja

~

TAVOITE
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- Tyontekijdn oikeudet
varmistettu ja todennettu
ennen tyon aloittamista

- Urakkailmoittamisen
tavoitteena on lapivalais-
ta urakoitsijan todellinen
laskutettava tyomaard,
yrityksen toiminta- ja
maksukykyisyytta sekd
yleista toiminnan lailli-
suutta




Huomasitko, etta
ulkopuolisen tyovoiman
hallinnan ja tyoturvallisuuden
prosesseissanne voisi olla
optimoitavaa?

Zeroni on monipuolinen ratkaisu teollisuustydmaiden viranomais-
velvoitteiden hallintaan ja tyoturvallisuuden kehittdmiseen.
Onboarding-prosessimme avulla hallinnoit lain vaatimuksia

vaivattomasti ja tyontekijat padsevat aloittamaan tyonsa heti
tyokohteeseen saavuttuaan, eikd tyonjohdon aikaa kulu endd
dokumentaation kasittelyyn ja tyoskentelyoikeuden varmistamiseen.
Ndin sadstat kustannuksissa ja projektien Idpimenoaika lyhenee!

Tarjoamme uusille asiakkaillemme
taysin veloituksettoman kartoituspalvelun,

jonka avulla saatte muodostettua kokonaiskuvan
nykyisten prosessienne pullonkauloista.

Ota yhteyttd myyntiimme ja
varaa veloitukseton kartoitus!

sales@zeroni.fi
0400 600 339

www.zeroni.fi



